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La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”.

1.     Finalità del trattamento e base giuridica

Ti informiamo che i dati personali da te forniti ed acquisiti da Remira Italia Srl contestualmente alla 
sottoscrizione dell’incarico/contratto saranno trattati nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle misure 
di sicurezza previste dalla normativa vigente, anche con l'ausilio di strumenti elettronici direttamente e/o 
tramite terzi, per le finalità riportate di seguito insieme al presupposto giuridico di riferimento:

Finalità Dati trattati

• Difesa in giudizio Dati accesso visitatori

Dati idonei a rivelare le opinioni politiche e la 
presenza di carica politiche

• Esecuzione di misure contrattuali/ 
precontrattuali e per rispondere a specifiche 
richieste dell’interessato

Dati accesso visitatori

Dati idonei a rivelare le opinioni politiche e la 
presenza di carica politiche

• Difesa in giudizio
• Esecuzione di misure contrattuali e alla 
gestione del personale e delle attività lavorative

Dati anagrafici comuni

Dati idonei a rivelare il rapporto di parentela

Dati idonei a rivelare l'adesione ad associazioni 
sindacali
Dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica

Dati idonei a rivelare le convinzioni religiose

Dati idonei a rivelare lo stato di salute

Dati relativi al comportamemento debitorio

Dati relativi alla presenza di condanne penali e 
reati o a connesse misure di sicurezza

• Esecuzione di misure contrattuali e alla 
gestione del personale e delle attività lavorative
• Difesa in giudizio

Dati anagrafici comuni

Dati idonei a rivelare il rapporto di parentela

Dati idonei a rivelare l'adesione ad associazioni 
sindacali
Dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica

Dati idonei a rivelare le convinzioni religiose
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2.     Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale 
rifiuto al conferimento

La natura del conferimento dei tuoi dati personali è obbligatoria affinché il Titolare del Trattamento possa 
adempiere agli obblighi derivanti e nascenti dal rapporto contrattuale e/o precontrattuale con lei in essere, 
nonché a quelli imposti dalla legge o dai regolamenti. Il mancato conferimento dei suoi dati personali 
comporterà, di fatto, l’impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto contrattuale nei limiti in cui tali 
dati siano necessari all’esecuzione dello stesso.
Qualora il trattamento dei dati sia basato sul tuo consenso il conferimento dei tuoi dati è facoltativo e la 
non accettazione e conferimento non comporta alcuna conseguenza. In caso di mancato consenso. i tuoi 
dati non potranno essere trattati per la finalità descritta.

3.     Periodo di conservazione dei dati personali

Periodo conservazione Finalità

I dati saranno trattati per il periodo di tempo 
necessario per il perseguimento delle finalità 
sopra indicate e comunque non oltre i tempi di 
conservazione legale previsti per legge 
(attualmente 10 anni dal momento della 
cessazione del  rapporto contrattuale). In caso 
di pendenza di giudizio i dati saranno trattati 
fino alla sua chiusura.

Difesa in giudizio

Esecuzione di misure contrattuali/ 
precontrattuali e per rispondere a specifiche 
richieste dell’interessato

I dati saranno trattati per il periodo di tempo 
necessario per il perseguimento delle finalità 
sopra indicate e comunque non oltre i tempi di 
conservazione legale previsti per legge 
(attualmente 10 anni dal momento della 
cessazione del rapporto contrattuale). In caso 
di pendenza di giudizio i dati saranno trattati 
fino alla sua chiusura.

Difesa in giudizio

Esecuzione di misure contrattuali e alla gestione 
del personale e delle attività lavorative

4.     Dati di contatto del Titolare del Trattamento
Il Titolare del Trattamento dei tuoi dati personali è Remira Italia Srl, responsabile nei tuoi confronti del 
legittimo e corretto uso dei tuoi dati personali e che potrai contattare per qualsiasi informazione o richiesta 
ai seguenti recapiti:
Sede: Viale Europa, 64  Scandicci (Firenze) Italia
Telefono/fax: 055750927
E-mail: info.italy@remira.com
PEC:  remiraitalia@pec.it

• Esecuzione di misure contrattuali e alla 
gestione del personale e delle attività lavorative
• Difesa in giudizio

Dati idonei a rivelare lo stato di salute

Dati relativi al comportamemento debitorio

Dati relativi alla presenza di condanne penali e 
reati o a connesse misure di sicurezza

• Esecuzione di misure contrattuali e alla 
gestione del personale e delle attività lavorative

Fotografie
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5.     Destinatari e trasferimento dei dati extra-UE

 dati non saranno oggetto di altre modalità di diffusione.

6.     Diritti dell’interessato

Ti informiamo che in qualità di interessato hai, oltre al diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo, i 
diritti qui sotto elencati, che potrai far valere rivolgendo apposita richiesta al Titolare del Trattamento e/o al 
Responsabile del trattamento, contattandolo ai recapiti indicati al punto 4.
Rif. Normativo GDPR Diritti dell’interessato

Art. 15 - Diritto di accesso Hai il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la 
conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che ti riguardano e in tal caso, di ottenere 
l’accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il 
trattamento.

Art. 16 - Diritto di rettifica Hai il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la 
rettifica dei dati personali inesatti che ti riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del 
trattamento, hai il diritto di ottenere l'integrazione dei dati 
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione 
integrativa.

Potrai inoltre rivolgerti al Responsabile della Protezione dei Dati per avere informazioni e inoltrare 
richieste circa i tuoi dati o per segnalare disservizi o qualsiasi problema eventualmente riscontrato ai 
contatti sotto riportati:

Nominativo: MICHELA TURRI
Sede: FONTANA 22 Milano (Milano) Italia
Telefono/Fax: 0583578787
E-mail: DPO.TURRIMICHELA@GMAIL.COM
PEC:  DPO.TURRIMICHELA@PEC.IT

• Consultants and companies that assist the Data Controller from an IT, infrastructural 
point of view and for the management of communication networks

• Professionals, consortia and service companies and professional firms in the field of 
assistance and consultancy relationships (e.g. from a tax, commercial, legal, 
communication point of view, etc.)

• Banks and credit institutions
• Customers/clients and users
• Insurance companies
• Social security and welfare institutions

I tuoi dati potranno essere comunicati oltre al personale incaricato del trattamento, anche ai seguenti 
soggetti:
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Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) Hai il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la 
cancellazione dei dati personali che ti riguardano senza 
ingiustificato ritardo e il Titolare del Trattamento ha 
l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati 
personali.

Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento Hai il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la 
limitazione del trattamento quando ricorre una delle 
seguenti ipotesi:

a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, 
per il periodo necessario al Titolare del Trattamento 
per verificare l'esattezza di tali dati personali;
b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla 
cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne 
sia limitato l'utilizzo;
c) benché il Titolare del Trattamento non ne abbia più 
bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono 
necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio 
o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi 
dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in 
merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del 
Titolare del Trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Art. 20 - Diritto alla portabilità dei dati Hai il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 
personali che ti riguardano forniti a un Titolare del 
Trattamento e hai il diritto di trasmettere tali dati a un 
altro Titolare del Trattamento senza impedimenti da parte 
del Titolare del Trattamento cui li hai forniti. Nell'esercitare 
i tuoi diritti relativamente alla portabilità dei dati, hai il 
diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali 
da un Titolare del Trattamento all'altro, se tecnicamente 
fattibile.

Art. 21 - Diritto di opposizione Hai il diritto di opporti in qualsiasi momento, per motivi 
connessi alla tua situazione particolare, al trattamento dei 
dati personali che ti riguardano ai sensi dell'articolo 6, 
paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla 
base di tali disposizioni. Se hai fornito il consenso per una 
o più specifiche finalità, hai il diritto di revocare tale 
consenso in qualsiasi momento.

Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo 
decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Hai il diritto di non essere sottoposto a una decisione 
basata unicamente sul trattamento automatizzato, 
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che ti 
riguardano o che incida in modo analogo 
significativamente sulla tua persona.


